Zarzadzenie nr 14/2018
Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”
we Wroclawiu

z dnia 27 wrzesnia 2018r.

w sprawie oKreslenia zasad zatrudniania i rozliczania wynagradzania dla nauczycieli
akademickich wykonujacych swoje obowigzki w ramach umoéw cywilno-prawnych
realizowanych na studiach licencjackich, magisterskich oraz podyplomowych

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365 z p6Zn. zm.) oraz § 53 ust. 1, ust. 2 lit a) oraz ust. 3 Statutu Wyzszej Szkoty
Zarzadzania ,Edukacja”, nawigzujac do art. 8a ust. 6 ustawyz 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 847) zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Niniejsze Zarzadzenie okres$la zasady zawierania oraz rozliczania umoéw cywilno -
prawnych (umoéw zlecen), zwanych dalej umowami, ktérych stronami sa:
1) Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu reprezentowana przez Rektora,
2) Zleceniobiorca, ktérym jest zatrudniona w Uczelni lub niezatrudniona w Uczelni:
a) osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej,
b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajgca uméw ze zleceniobiorcami,
c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, inna niz okreslona w § 1 ust. 1
pkt 2 lit. b.

§2

1. Obowiazek sporzadzenia uméw zlecen spoczywa na osobach sprawujacych nadzoér
merytoryczny nad ich realizacja.

2. Kazda jednostka/komoérka organizacyjna Uczelni ma obowigzek prowadzenia ewidencji
umow, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni

3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia uméw zlecen musza by¢ dokonywane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Umowy zlecenia przechowywane s3a w odpowiednich jednostkach/komorkach
organizacyjnych Uczelni sprawujacych nadzor merytoryczny nad ich realizacja.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ podpisang umowe do odpowiedniej
jednostki/komorki organizacyjnej Uczelni najpdZniej w dniu rozpoczecia zajec.

§3

1. Zleceniobiorca nie jest pracownikiem w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy i nie
przystuguja mu uprawnienia przewidziane w przepisach prawa pracy dla oséb
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, w szczegdlnoSci urlopy wypoczynkowe,
okolicznosciowe, dodatki specjalne, nagrody, premie, dodatki pieniezne z tytutu stazu pracy,
$wiadczenia socjalne.

2. Zleceniobiorca nie podlega Regulaminowi pracy Uczelni.

3. Ustep 2 powyzej nie wylacza obowigzku przestrzegania zasad bhp i ppoz. oraz niezaktdécania
porzadku pracy w Uczelni.



§4

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest terminowe i rzetelne wykonanie umowy. Za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy lub jej czesci Zleceniobiorcy nie nalezy sie
wynagrodzenie.

W przypadku umowy zlecenia zawartej na okres przekraczajacy 1 miesiac,
Zleceniobiorca, o ktorym mowa w § 1ust. 1 pkt 2 lit. a-b jest zobowiagzany do
wystawienia rachunku, co najmniej raz w miesigcu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu.

Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie przedstawionego rachunku podpisanego
przez Zleceniobiorce i zatwierdzonego przez osoby, dzialajace w imieniu Uczelni i
odpowiedzialne za wykonanie umowy, zgodnie z tre$cia rachunku. W przypadku
umow zlecenia zawartych na czas dluzszy niz jeden miesiac, wyplaty wynagrodzenia
dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu.

Rachunek, o ktérym mowa w ust. 2i 3 powinien zawiera¢ informacje o liczbie godzin
wykonywania zlecenia.

W przypadku nie wystawienia przez Zleceniobiorce rachunku, przepracowane w
danym miesigcu godziny zaje¢ zostana rozliczone i wyplacone na podstawie
przygotowanego przez odpowiednia jednostke/komodrke organizacyjna Uczelni
zestawienia, zatwierdzonego przez osoby, dzialajace w imieniu Uczelni.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zleceniobiorce, w transzach miesiecznych, uzaleznionych od liczby wypracowanych godzin
przez Zleceniobiorce.

Okres rozliczeniowy umoéw zlecen liczony jest od 16-tego dnia poprzedniego miesigca do
15-go dnia biezgcego miesigca, a wyptata wynagrodzenia za okres rozliczeniowy, wyptacana
jest do ostatniego dnia biezacego miesiaca.

W przypadku, gdy termin wyptaty ustalony zgodnie z ust. 5 przypada na dziet wolny od
pracy, wyptata jest dokonywana pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po tym terminie.
Rozliczenia wynagrodzen z tytutu wykonania umoéw zlecen dokonuje odpowiednia
jednostka/komoérka organizacyjna Uczelni sprawujacych nadzér merytoryczny nad ich
realizacja.

§5

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .

REKTOR WSZ ,Edukacja”

dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska



