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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,,EDUKACJA” WE WROCLAWIU
SZCZEGOLOWY REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

WYDZIAL ZARZADZANIA / TURYSTKI
Kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych zwany dalej Regulaminem okres$la sposoby
organizacji i realizacji oraz warunki zaliczenia i obowiazki opiekunéw i uczestnikow praktyk.

Studenckie = praktyki  studenckie = zwane dalej praktykami lub  praktykami = pedagogicznymi
sg integralng cz¢$cig procesu dydaktycznego.

Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i wynikaja z krajowych ram kwalifikacji, planéw studiow
i programow ksztalcenia.

Za organizacje¢ praktyk na wydziale odpowiada dziekan wydziatu.

Nadzér dydaktyczny nad studenckimi praktykami studenckie sprawuje opiekun praktyk.

Dla kazdego kierunku i specjalno$ci studiéw ustalone sa szczegdtowe warunki praktyki.

2. CELE PRAKTYK

2.
2.1
2.2
23
2.4

2.5

2.6
2.7

Praktyka zawodowa ma na celu:

przygotowanie do petnienia roli zawodowej,

potwierdzenie i rozwdj kompetencji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku studiéw,

zapoznanie z organizacjg pracy w podmiotach gospodarczych i innych jednostkach organizacyjnych

nabycie i doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz umiejetnosci koniecznych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zwiazanych z kierunkiem studiéw, w tym umieje¢tno$ci pracy w zespotach ludzkich,
zapoznanie si¢ z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegélnych stanowiskach pracy i poprawnym jej
prowadzeniu.

przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych mu zadan,

ksztattowanie kompetencji etycznych, zawodowych i spotecznych.

3. ORGANIZACJA 1 ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK

3.1

32

33

34
3.5

3.6
3.7

3.8

39

Organizacja 1 nadzorem praktyk zajmuje si¢ Dziekan. Dziekan moze powierzy¢ organizacje i nadzor praktyk
osobom wyznaczonym na poszczegdlnych kierunkach studiéw ze sktadu osobowego Katedr. Wyznaczone
osoby, zwane dalej koordynatorem ds. praktyki, podlegaja Dziekanowi.

Studenckie praktyki studenckie moga by¢ odbywane w okresie wakacji lub w ciagu roku akademickiego (jezeli
tak wynika z planu studiéw), ale termin i czas ich trwania nie moze kolidowa¢ z godzinami zajgé
dydaktycznych.

Dziekan lub opiekun praktyki, na pisemny wniosek studenta (podanie o praktyke), moze wyrazi¢ zgode na
praktyke w trakcie trwania zaje¢ w semestrze, jezeli jej realizacja nie bedzie kolidowata z zajeciami
dydaktycznymi. Student stacjonarny zobowigzany jest w takim przypadku oprécz pisemnego wniosku
(adresowanym do dziekana wydziatu) przedlozy¢ takze harmonogram, w ktérym wykazuje terminy i ilo$¢é
godzin jakie bedzie realizowal podczas trwania praktyki. Harmonogram musi by¢ zatwierdzony i podpisany
przez przedstawiciela zaktadu/placéwki, w ktdrej student odbywa praktyke, a charakter pracy wykonywanej
przez studenta bedzie zgodny z programem jego kierunku studiow.

Student studiéw niestacjonarnych moze realizowac praktyke w ciggu roku akademickiego.

Student moze odbywaé praktyki w réznych miejscach, pod warunkiem, ze suma zaliczonych godzin praktyki
jest nie mniejsza niz przewidziana w programie studiow.

Wybdr przedsiebiorstwa/instytucji nalezy do studenta, ale musi on by¢ zaakceptowany przez opiekuna praktyki.
Student, ktéry nie posiada mozliwosci zorganizowania praktyki we wiasnym zakresie, korzysta z pomocy
Uczelni.

Student przed rozpoczeciem praktyki studenckiej zobowiazany jest ztozy¢ do dziekana podanie wyrazenie
zgody na praktyke (zalacznik 2) w wybranym przez siebie przedsiebiorstwie/instytucji, a po uzyskaniu zgody od
dziekana na jej realizacj¢ musi si¢ wypadkéw na czas trwania praktyki zawodowe;j.

Przed rozpoczgciem praktyki studenckiej na kierunkach: Zarzadzanie, Informatyka
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Student zobowigzany jest odebra¢ z dziekanatu 2 egz. ,Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyki
studenckiej studenta”(zatacznik nr 3). Jeden egzemplarz porozumienia po podpisaniu dokumentéw przez
przedsigbiorstwo/instytucje przyjmujaca na praktyke nalezy ztozy¢ w dziekanacie.

Udajac sie na praktyke student odbiera z dziekanatu ,,Skierowanie na praktyke”

(zatagcznik 4).

Student odbywa praktyke studencka na podstawie porozumienia zawartego przez Uczelni¢
z przedsiebiorstwem/instytucja, zwang dalej zaktadem pracy.

Student rozpoczyna odbywanie praktyki studenckiej w miejscu i w terminie wskazanym
w skierowaniu na praktyke studencka. Skierowanie wydaje dziekanat.

Kazda nieobecnos¢ na praktyce powinna zostaé niezwlocznie zgloszona 1 usprawiedliwiona
w zaktadzie pracy oraz u opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

Student jest zobowigzany odpracowaé niezrealizowane godziny praktyki w terminie okre§lonym przez zaktad
pracy, dotyczy to miedzy innymi zwolnien lekarskich.

Student nie moze zrezygnowa¢ z praktyki bez uzgodnienia z Uczelnia, gdyz to skutkuje nie zaliczeniem
praktyki.

4. TERMINY ORAZ ZASADY ZALICZANIA

4.1

4.2
43

4.4

4.5

4.6

4.7

Studenci odbywajacy praktyke w czasie wakacji przedktadaja w dziekanacie nie pdzniej niz do 30 czerwca
danego roku Podanie o wyrazenie zgody na odbycie praktyki po uzyskaniu akceptacji wybranego
przedsigbiorstwa/instytucji przez opiekuna praktyk.

Praktyki studenckie winny by¢ zrealizowane i zaliczone najp6zniej w semestrze, ktéry przewiduje plan studiéw.
W szczegblnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolnoséci do pracy spowodowanej choroba, cigza -
Dziekan Wydziatu moze na wniosek studenta przedtuzy¢ termin realizacji
i/lub przenie$¢ termin zaliczenia praktyki.

W przypadku braku mozliwosci realizacji praktyki w terminie wynikajacym z planu studiéw z przyczyn
niezaleznych od studenta (np. dlugotrwatej choroby) Dziekan Wydziatu moze na wniosek studenta wyznaczy¢
inny termin jej realizacji.

Studenci  stacjonarni, odbywajacy praktyke w trakcie trwania roku akademickiego sktadaja
w dziekanacie, co najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpocze¢ciem Podanie o wyrazenie zgody na odbycie
praktyki, a po uzyskaniu akceptacji wybranego przedsigbiorstwa/instytucji przez opiekuna praktyki postepuja
zgodnie z procedurg opisang w §3, ust. 1-15.

Studenci aktywni zawodowo lub prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z kierunkiem ksztalcenia moga
stara¢ si¢ o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki w nie przekraczajacym terminie do dnia 15 marca
kazdego roku. Podstawa zwolnienia jest zlozenie Podania o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki
(zalacznik 1) oraz dostarczenie niezbednych dokumentéw, o ktérych mowa w ust.7.

Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studenta dokumentéw Dziekanowi lub opiekunowi
Praktyki, w zalezno$ci od wybranego kierunku /specjalisci oraz roku studiow:

4.7.1 wypetnionego Szczegélowego planu praktyki (zatacznik 8),— w przypadku studentéw odbywajacych

praktyke na kierunkach zarzadzanie i informatyka,

4.7.2 zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz dziennik praktyk na kierunku: Pedagogika — w przypadku

studentéw odbywajacych praktyke ( zatacznik 7),

473 zaswiadczenie o odbyciu praktyki przettumaczone na jezyk polski — dla studentéw realizujacych

praktyke poza granicami kraju,

474 po$wiadczenie zatrudnienia przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego — dla studentéw

zatrudnionych poza granicami kraju,

475 Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki pobiera w dziekanacie lub z witryny

4.8

internetowej Uczelni podanie o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki zawodowej i dostarcza je do
zaktadu pracy. Po uzyskaniu na podaniu pisemnej adnotacji zaktadu pracy o informacji o zatrudnieniu i
zakresie wykonywanych obowigzkéw sklada je wraz ze sprawozdaniem w dziekanacie, dotyczy
wszystkich kierunkéw, (zatacznik 1),
Z odbytej praktyki student winien ztozy¢ do dziekanatu podpisane przez zaktad pracy za$§wiadczenie
o odbyciu praktyki i pisemne sprawozdanie (zatacznik 6), zawierajace:

4.8.1 krétka prezentacja branzy,

4.8.2 krétka prezentacje zaktadu pracy,

483 opis dziatalno$ci zaktadu pracy,

484 zatozone i zrealizowane cele praktyki,

4.8.5 zakres obowigzkéw oraz opis realizowanych zadan,
4.8.6 nabyte w czasie praktyki umiejetnosci,

4.8.7 zdobyte w czasie praktyki nowe informacje,
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4.8.8 nabyte w czasie praktyki do§wiadczenia spoteczne,
4.8.9 whioski 1 spostrzezenia studenta z praktyki.
4.9 Praktyka studencka zostanie zaliczona na podstawie:
49.1 odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze godzin lub dni,
49.2 student odbywajacy praktyke zaliczy na ocen¢ pozytywna wszystkie zadania zgodnie z jej programem i
osiagnie wszystkie zalozone efekty ksztalcenia zawarte w programie praktyki,
493 student zwolniony z obowiazku odbywania praktyki otrzyma pozytywna ocen¢ sprawozdania,
494 ztozy u opiekuna praktyk zawodowych dokumenty w ustalonym terminie.
495 pozytywnej opinii opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie/instytucji,
4.9.6 ewentualnej rozmowy opiekuna praktyk ze studentem.
4.10 Student nie zalicza praktyki jezeli:
4.10.1 nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez przedsigbiorstwo/instytucje,
4.10.2  w okreS§lonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyk.
4.11 Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Dziekana lub wyznaczonego opiekuna
praktyki wpisu w protokole zaliczenia.
4.12 Terminy odbywania praktyk:
Informatyka I stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin,
5 — 125 godzin,6 — 125 godzin, 7 — 125 godzin, (zalacznik nr 11)

Zarzadzanie 1 stopnia  stacjonarne 1  niestacjonarne — semestr: 1 — 125  godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

(zatacznik nr 10)

Zarzadzanie II  stopnia stacjonarne 1 niestacjonarne — semestr: 1 — 125  godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin, (zataczniku nr 9)

Pedagogika 1  stopnia  stacjonarne 1  niestacjonarne — semestr: 1 - 125  godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,
(zalacznik nr 12 — w zaleznoSci od specjalnosci)

Pedagogika II  stopnia  stacjonarne i  niestacjonarne — semestr: 1 — 125  godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin. (zatacznik nr 12 - w zalezno$ci od specjalno$ci)

5. ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA PRAKTYK

S. Do zakresu obowiazkéw opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

5.1 Opracowanie celéw i efektow uzyskiwanych w trakcie praktyk.

5.2 Organizacja spotkan ze studentami — podanie do wiadomosci studentéw celu, zadan, zasad oraz trybu
odbywania i zaliczania praktyki.

5.3 Sporzadzenie wykazu miejsc realizacji praktyk.

54 Udzielanie pomocy i porad w zakresie organizacji praktyk.

5.5 Przygotowanie programu i harmonogramu praktyk.

5.6 Weryfikacja kart zgloszeniowych praktyki.

5.7 Wspétpraca z Dziekanem i dziekanatem w sprawie: organizacji praktyk, nawigzywania wspotpracy
z zaktadami, wydawania dokumentéw do zaliczenia praktyk.

5.8 Wystawianie opinii na podaniach studentéw (wszystkich dotyczacych praktyki).

5.9 Sporzadzanie sprawozdan w terminach uzgodnionych z dziekanem, podsumowujacych realizacj¢ praktyk
studenckich.

5.10 Przyjmowanie, weryfikacja i ocenianie kart przebiegu praktyk.

5.11 Zaliczenie praktyk, wpis do protokotow.

5.12 Prowadzenie konsultacji przed praktykami dla studentéw, ktérymi si¢ opiekuje.

5.13 Jezeli jest to mozliwe - kontrolowanie praktyk odbywanych przez studentéw w miejscach realizacji
praktyk.

5.14 Rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczelnia, praktykantem i placoéwka przyjmujaca studenta na
praktyke.

5.15 Przyjmowanie podan i skarg studentéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyki.
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6. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

6. Student ma prawo/obowigzek do:
Prawa:

6.1

wyboru  miejsca  realizacji  praktyki, jezeli jest ono zgodne z  kierunkiem = studiéw
i wybrana specjalnoscia oraz gdy pozwala na osiaggniecie zalozonych celow praktyki
1 efektow ksztalcenia,

6.2  opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony osob nadzorujacych praktyke,

6.3 odwotywania si¢ od decyzji Dziekana czy opiekuna praktyk,

6.4 wnoszenia o zmiang terminu realizacji praktyki w sytuacjach uzasadnionych
i potwierdzonych wiasciwymi dokumentami,

Obowigzki:

6.5 zapoznanie si¢ z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych,

6.6 udziat w organizowanych przez opiekuna spotkaniach dotyczacych praktyk,

6.7 przestrzegania przepisow BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony
danych i poufno$ci dokumentéw,

6.8 prowadzenia na biezaco wymaganej dokumentacji w czasie trwania praktyki,

6.9 realizacja wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki oraz terminowe zlozenie wszystkich
dokumentéw wymaganych do zaliczenia praktyki,

6.10 rzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkéw powierzonych w miejscu praktyk, zgodnie
z zasadami i normami Zycia spotecznego oraz kodeksu etycznego,

6.11 godne reprezentowanie Uczelni i staly kontakt z opiekunem praktyk oraz Dziekanatem,

6.12 monitorowania informacji umieszczanych dla studentéw w miejscach wyznaczonych oraz na stronie
internetowej uczelni (E-dziekanat).

6.13 traktowania z szacunkiem pracownikow i mienia instytucji (firmy), w ktorej odbywa praktyke.
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(Zatgcznik 1)
miejscowos¢, data

ciag DZIEKAN
WYDZIALU ..o
........................................................... WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA
,,Edukacja” we Wroclawiu
ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroclaw

PODANIE O ZALICZENIE PRACY ZAWODOWE]J JAKO PRAKTYKI

Uprzejmie prosz¢ o zaliczenie mojej pracy zawodowej, WYKONYWANE] W ......cc.covueriierereeniernienrieienieeeneeneeseennes

....................................................................................... (ndZWddelddupracy/mtqul)
jako praktyki studenckiej .Charakter wykonywanych przeze mnie obowiazkéw stuzbowych jest zgodny z kierunkiem studiéw i

programem praktyki

podpis studenta

ZASWIADCZENIE
Zaswiadczam, 7€ Pan/Pani ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiieter et st st s byt/a/jest*
ZATUANIOIY/A W ..ttt ettt et st e st e et e e e bt ea e s s e e as e eaeean e este e e saeesaeemnesueenneeueeseneeseeunenaens
(nazwa zaktadu pracy/instytucji)
W czasie 0d ....cccooeeeviineeniene Lodo e . NA STANOWISKU .eeiiiiiiiiiiiieiicterc ettt , zgodnym z

kierunkiem studiéw i programem praktyki

pieczatka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej

piecze¢ zaktadu pracy

Wroctaw, dnia ....coooeeveeeeniiiiiieeeeeeeeeenn, I.
Zaliczam/nie  zalicZam”  PanU/PANL  .....c.cveivieiuiiieiecieiete ettt esee ettt s s sa bbb neee prace
zawodowa, wykonywang w wyzej wymienionym zakladzie pracy/instytuciji, jako praktyke

studencka,  poniewaz  charakter =~ wykonywanych  obowiazkéw  stuzbowych  jest  zgodny/nie  jest  zgodny

z kierunkiem studiéw i programem praktyki.

podpis Dziekana

* Niepotrzebne skresli
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(zatgcznik 2)

........................................................... T
imi¢ i nazwisko studenta/tki miejscowos¢, data
c1qg1gmpa ....................
........................................................... DZIEKAN
nr albumu WYDZIALU ....ccooiinrnnnnrrrrnnnrrereiereneeneennen
WYZSZE] SZKOLY ZARZADZANIA
........................................................... »Edukacja” we Wroclawiu
adres i tel. kontaktowy ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroclaw
PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRAKTYKI
Uprzejmie prosz¢ o wyrazenie zgody na odbycie przeze mnie praktyki studenckiej w
(nazwazakiadupracy) ...........................
Charakter wykonywanych obowiazkéw zawodowych ..........ccccocoiiiiiiiniiniiinicicceeeee,
bedzie zgodny z kierunkiem moich studiéw i programem praktyki.
(podpis studenta) (podpis pracodawcy)
(data) (pieczg¢¢ zaktadu pracy)
Wroctaw, dnia ..o.oooeevvveeeeeeeeeeeeen. I.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody" na odbycie praktyki studenckiej przez Panig/Pana

........................................................................................... , studenta/tke ......................... roku studiow w

(nazwa zaktadu pracy)

poniewaz charakter obowigzkéw zawodowych wykonywanych przez studenta/tke bedzie zgodny
z kierunkiem studidéw.

podpis Dziekana

* Niepotrzebne skresli¢
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(zatgcznik 3)
POROZUMIENIE

w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki studenta/studentéow
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
Wydzial Zarzadzania/Turystki we Wroctawiu

Dnia ..., , pomiedzy Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu, zwang dale;j
»uczelnig", reprezentowang przez Rektora lub osobg upowazniong przez Rektora: Dziekana Wydziatu
Zarzadzania/Turystki we Wroclawiu z jednej strony, a

wpisanymdo . podnumerem

PrOWAdZONY N PIZCZ zwanym dalej ,,zakladem
pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Prezesa /Wtasciciela /Kierownika' lub osobe upowazniona
z drugiej strony, zostalo zawarte porozumienie nastepujace]

tresci:

§1

Uczelnia kieruje studenta/6w w liczbie okreslonej w zatgczniku do niniejszego porozumienia do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej, przewidzianej w planach studiow.

§2

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1. przedstawienia programu praktyk i zapoznania z nimi studentéw;
2. wystawienia imiennych skierowan dla studentow uczelni kierowanych na  praktyke
w liczbie wynikajacej z zatacznika do niniejszego porozumienia;
3. sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
studenckich praktyk zawodowych;

4. niewykorzystywania  informacji 1  danych  dotyczacych  zakladu  pracy  zawartych
w dokumentach.

§3

Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do:
1. przyjecia studentéw w liczbie wskazanej w zatgczniku do niniejszego porozumienia, ktorzy przedtoza
imienne skierowania uczelni na praktyke studencka;

N

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki;

3. zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie informacji niejawnej;

4. nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyk;

. umozliwienia przedstawicielom uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i

organizacyjnego nad przebiegiem studenckich praktyk zawodowych.

9

' Niepotrzebne skresli¢ a
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§4

Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia, rozstrzygaja: ze
strony uczelni - Rektor, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor/Prezes/
Whtaéciciel/Kierownik™ badZ osoby przez nich upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

§5

1. Porozumienie zostato zawarte na okresod do
/ na czas nieokres',lony.*

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia.”

§6

Porozumienie niniejsze sporzadzono w dwodch  jednobrzmigcych egzemplarzach po  jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis Rektora (podpis Dyrektora zaktadu pracy
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skresli¢
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(zatgcznik 4) Wroctaw, dnia ...............coeveen

(nazwa szkoty - pieczatka)

Tryb studiéw niestacjonarne

SKIEROWANIE NR WSZ — ..... - 528/......... /

W ramach Porozumienia zawartego w dniu .............cooveiiiiiien. pomiedzy Wyzsza Szkota

Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu a

(nazwa zaktadu)

kieruj¢ Panig/Pana ..................... , studenta ....roku studiéw, posiadajacego legitymacje studencka

1) na studenckg praktyke do:

(petna nazwa i adres zaktadu pracy)

Czas trwania praktyki: .......ccceceeeneee. (....godzin).

Podpis Dziekana
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(zatgcznik 5)

(piecze¢ zaktadu pracy)

Pan/ -1 e student/Ka ........cccceeeveennnne roku

studiow Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja”, posiadajacy/a legitymacje nr.......................

odbyl/a W €zasie 0d ........ccceveeeeiiieeiieeeieeeeeee e T dO e r. w

LA 280121 /< SRS praktyke studencka w ramach zawartego porozumienia o

prowadzenie studenckich praktyk, ktora byta zgodna z kierunkiem Jego/Jej studidw.

piecze¢¢ i podpis Dyrektora Prezesa
lub innej osoby upowaznionej

Zaliczam/nie zaliczam Pani/Panu............ccocceoiiiiiiiiiiiiiiiiicceceeeeeeee e
nr albumu.........cccoeeieennnnns studenckg praktyke, poniewaz charakter
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych byt zgodny/ nie byt zgodny * z kierunkiem

studiow.

podpis Dziekana

* niepotrzebne skresli¢
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(zatgcznik 6)
SPRAWOZDANIE Z ODBYTEJ PRAKTYKI

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,,EDUKACJA” Wroctaw .......ccceoininneee

WYDZIAL: Zarzadzania/Turystyki*
STUDIA stacjonarne/niestacjonarne* I stopnia*
ROK AKADEMICKI. ....... [l

Imie i nazwisko

Numer albumu

Kierunek

Specjalnosé

Rok akademicki

Semestr

Adres e-mail

Tel. kontaktowy

Termin odbywania praktyki: ............c..cooiiii

Miejsce i nazwa instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka: ...

1. KROTKA PREZENTACJA BRANZY:

2. KROTKA PREZENTACJE ZAKEADU PRACY,

3. OPIS DZIALALNOSCI ZAKEADU PRACY,
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4. ZALOZONE I ZREALIZOWANE CELE PRAKTYKI:

5. ZAKRES OBOWIAZKOW ORAZ OPIS REALIZOWANYCH ZADAN:

6. NABYTE W CZASIE PRAKTYKI UMIEJETNOSCI (wpisz):

7. ZDOBYTE W CZASIE PRAKTYKI NOWE INFORMACIE (wpisz):

8. NABYTE W CZASIE PRAKTYKI DOSWIADCZENIA SPOLECZNE (wpisz):

9. WNIOSKI I SPOSTRZEZENIA STUDENTA Z PRAKTYKI

podpis studenta
* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7
Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” Wroctaw, dnia 22 pazdziernika 2018 r

ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroctaw

SKIEROWANIE NR WSZ-.....-528/....../

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu kieruje Pania: .....eeeenenneee , studentke ...oeeuneee roku
studidéw, kierunku: ..coeeeeeneee specjalno$¢:............. posiadajaca legitymacje studencka nr ..ooeveeennees na studencka
praktyke w celu rzetelnego przygotowania praktycznego do: «..ceeeveeneennnnnens .

Czas trwania praktyki: godzin.................cooeiiiiinaie

Podpis Dziekana
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Zatgcznik nr 8

(piecze¢ zaktadu pracy)

zaswiadcza, ze

Pani studentka roku

odbyta w czasie od do W

wymiarze .............. godzin praktyke , ktéra byta zgodna z kierunkiem studiow.

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej

Zaliczam/nie zaliczam™ Pani ................. ,nralbumu ............... studencka praktyke w wymiarze
godzin .

Podpis opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Potwierdzenie dla WSZ Edukacja

Potwierdzam przyjecie Pani: c.ocvveinniinnnnens

Na Praktyke W eTMINIE ........oinntiit it ettt

na opiekuna praktyki WYZNaczam: ..........ovviuiiiiiiiiiieiiiiee i

pieczgé instytucji przyjmujacej praktykanta
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DZIENNIK PRAKTYK

STUDENTA STUDIOW PEDAGOGICZNYCH
SPECJALNOSC :

1. Dane studenta odbywajacego praktyke

Imi¢ 1 NaZWiSKO: veveverrernneennrens

Rok: ........

..... SEIMESII: tevecercercenee

2. Dane dotyczace placowki edukacyjnej /nazwa, adres, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki

3. Przebieg praktyki

Termin i liczba godzin trwania praktyki

Opis wykonywanych zadan zawartych w instrukcji

Uwagi
Podpis opiekuna
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4.0cena przebiegu praktyki

a/ Samoocena studenta

b/ Ocena praktyki wg nastepujacych kryteriow:

kryteria Ocena w skali 2-5.5

przygotowanie zajeé¢, konstrukcja metodyczna

Merytoryczna poprawnos¢ 1 atrakcyjnosé zajeé

Stopien realizacji zatozonych celéw, tempo pracy

dobdr metod, form i §rodkéw realizacji celow

d/propozycja oceny praktyki:

Proponowana ocena Opiekun

Piecze¢c¢ placowki, podpis dyrektora placéwki
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(zatgcznik 9)

Szczegétowy plan praktyk (wypelnia praktykant).

Tydzien I.
Tlos¢ Podpis opiekuna
Data godzin Tres¢ pracy - zadania, czynnosci, obowiazki z ramienia
pracy przedsiebiorstwa
1.
2.
3.
4.
5.
Tydzien I1.
Tlosé Podpis opiekuna
Data dzin Tresé dani $ci., obowi i Z ramienia
i godz resc pracy - zadania, CZynnosci, o OWlZ!Zkl e
pracy przedsiebiorstwa
6.
7.
8.
9.
10.

L.acznie godzin:
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Zatgcznik nr 10

PROGRAM PRAKTYKI
studenta Wydzialu Zarzgdzania i Turystyki kierunek: Zarzadzanie

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE I STACJONARNE

Specjalnosci:
II stopien
Coaching w Biznesie
Rachunkowo$¢ sektora finanséw publicznych
Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Wycena Wartosci Przedsigbiorstwa
Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$¢ w Firmie
Zarzadzanie Organizacja Turystyczna i Hotelem
Zarzadzanie Przedsigbiorstwem
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
II stopien:
Audyt Wewnetrzny w Firmie
Biznes Cyfrowy w Matych i Srednich Przedsigbiorstwach
Logistyka w Zarzadzaniu
Menadzer Matego Przedsi¢biorstwa
Psychologia w Zarzadzaniu
Zarzadzanie Finansami i Rachunkowos$¢ w Firmie
Zarzadzanie Przedsigbiorstwem
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Praktyka zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Celem praktyki specjalizacyjnej jest zapoznanie si¢ studenta z realnymi problemami, jakie wystepuja w dziatalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji w zakresie studiowanego kierunku.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udost¢pnienia studentowi stosownych dokumentéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozliwosci prowadzenia rozméw z kadra kierownicza i pracownikami.

Student zobowiazany jest do nieupubliczniania bez zgody przedsigbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ praktyke w wymiarze czasowym nie mniejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykona¢ wszystkie wyszczegélnione w nim zadania.

Spetienie powyzszych wymogdéw potwierdza opiekun ze strony przedsigbiorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelni¢. Stanowi to podstawe zaliczenia praktyki przez Dziekana Wydziatu.

Wymagany okres trwania praktyki :

Zarzadzanie I stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Zarzadzanie II stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo/instytucja

Wyszczegolnienie zadan do wykonania:
1. Zapoznanie si¢ ze strukturg zarzadzania i usytuowaniem w niej komérki marketingowe;j.
2. Okreélenie przedmiotu i zakresu dziatania przedsigbiorstwa.

Zebranie informacji pozwalajacych okre§li¢ usytuowanie w otoczeniu.

Zebranie informacji o stopniu wykorzystania w polityce przedsi¢biorstwa zasad orientacji marketingowe;.
Dokona¢ oceny pozycji rynkowej przedsigbiorstwa wykorzystujac do tego odpowiednie metody.
Dodatkowe zadania sformulowane przez studenta (np. zwigzane z pracg dyplomow3) i zaakceptowane przez
przedsiebiorstwo.

Dodatkowe zadania zlecone przez przedsigbiorstwo i zaakceptowane przez studenta.

ANk W

N
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Zatgcznik nr 11
PROGRAM PRAKTYKI
studenta Wydzialu Zarzadzania kierunek: Informatyka

Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE I STACJONARNE

Praktyka zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Specjalnosci:

Grafika Komputerowa

Systemy i Sieci Komputerowe

Celem praktyki specjalizacyjnej jest zapoznanie si¢ studenta z realnymi problemami, jakie wystepuja w dziatalnosci
przedsigbiorstwa/instytucji w zakresie studiowanego kierunku.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udostgpnienia studentowi stosownych dokumentéw wewnetrznych
przedsiebiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozliwo$ci prowadzenia rozméw z kadrg kierownicza i pracownikami.

Student zobowiazany jest do nieupubliczniania bez zgody przedsigbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ praktyke w wymiarze czasowym nie mniejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykona¢ wszystkie wyszczeg6lnione w nim zadania.

Spetienie powyzszych wymogdéw potwierdza opiekun ze strony przedsi¢biorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelni¢. Stanowi to podstawe zaliczenia praktyki przez Dziekana Wydziatu.
Wymagany okres trwania praktyKki :
Informatyka I stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin, 4 — 125 godzin, 5 — 125

godzin, 6 — 125 godzin, 7 — 125 godzin,

Miejsce praktyki: przedsi¢biorstwo/instytucja
Wyszczegodlnienie zadan

1. Zapoznanie si¢ z charakterem dzialalnos$ci pracodawcy.
2. Opracowanie modelu obiegu informacji w wybranych obszarach dziatalno$ci instytucji.
3. Ocena stopnia automatyzacji obiegu i przetwarzania informacji za pomoca
systemOw komputerowych oraz analiza efektywnos$ci wykorzystania Srodkéw
1 technik informatycznych.
4. Opracowanie projektu usprawnien i rozszerzen istniejacego systemu, w tym uzgodnienie przedstawionych
propozycji z personelem i kierownictwem.
5. Wykonanie wybranych elementéw projektu, ich uruchomienie, przetestowanie
i wdrozenie.
6. Dodatkowe zadania sformulowane przez studenta (np. zwigzane z pracg dyplomowa)
i zaakceptowane przez przedsigbiorstwo.
7. Przygotowanie projektéw, wizualizacji oraz materialéw do druku;
8. Prowadzenie strony internetowej w oparciu o nowoczesne standardy;
9. Projektowanie grafiki firmowej (ulotki, foldery, plakaty, etc.);
10. Przygotowanie projektow reklamy wizualnej
11. Przygotowanie materialéw na strony www.
12. Dodatkowe zadania zlecone przez przedsigbiorstwo i zaakceptowane przez studenta.
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Zatgcznik nr 12
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW I STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC - Resocjalizacja i Pomoc Postpenitencjarna

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.
Pedagogika I stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin,
5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
W toku ksztalcenia pedagogicznego zostaly przewidziane praktyki pedagogiczne w placéwkach profilaktyczno —
wychowawczych, resocjalizacyjnych i penitencjarnych. £aczny wymiar praktyki pedagogicznej w semestrze wynosi 125
godzin i obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane zar6wno z postgpowaniem przygotowawczym i teoretycznym poza
placowka, jak i dzialalno$cia na terenie konkretnej placéwki.
Cele praktyki: Zasadniczym celem przedmiotu jest biezaca weryfikacja zdobywanej w toku studiéw wiedzy teoretycznej w
praktyce. W trakcie praktyki studenci zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem i specyfika poszczegdlnych typéw placéwek
profilaktycznych i resocjalizacyjnych, ich organizacja, systemami wychowawczymi, panujacym klimatem
wychowawczym, zachodzacymi interakcjami w toku procesu wychowawczego. Waznym celem jest zastosowanie w
praktyce metod, technik, form, $rodkéw oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych. Praktyka stwarza mozliwo$ci
przezycia i poglebionej analizy wlasnego epizodycznego sukcesu oraz porazki pedagogicznej.
Efekty ksztalcenia Studenta:
a) student ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i funkcjach systemu edukacji; celach, podstawach prawnych,
organizacji i funkcjonowaniu wybranych placéwek /instytucji w powiazaniu ze studiowang specjalnoscia.
b) student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nia
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji edukacyjnych w powigzaniu ze
studiowang specjalnoscia.
c) student potrafi postugiwaé si¢ i oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci.
d) student postuguje si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dzialalnosci; dostrzega i analizuje dylematy
etyczne w powiazaniu z dziatalnoscig praktyczna, przewiduje skutki konkretnych dziatan edukacyjnych.
e) student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, diagnozuje sytuacje edukacyjne, projektuje i wykonuje
dziatania edukacyjne w zakresie studiowanej specjalnosci.
f) Formy realizacji:
Przebieg praktyk Odpowiednio do stopnia zaawansowania studentéw w interdyscyplinarnej wiedzy, z profilaktyki
niedostosowania spotecznego i resocjalizacji, praktyki realizowane sa placéwkach o zréznicowanym stopniu trudnosci
oddzialywan pedagogicznych. Stosownie do posiadanych przez studentéw kompetencji pedagogicznych praktyki
odbywaja si¢ zarowno w placéwkach otwartych o charakterze profilaktycznym, jak i placéwkach zamknig¢tych o
charakterze resocjalizacyjnym: $wietlice srodowiskowe, socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, osrodki szkolno-
wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, pogotowia opiekuncze, kuratorzy sadowi, zaklady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, zaklady karne i areszty Sledcze.
Realizacja praktyki i ewaluacja W toku praktyki student zobowigzany jest do hospitowania i biezacego
dokumentowania zaj¢¢, prowadzonych przez do§wiadczonych pracownikéw oraz innych studentéw odbywajacych
praktyke. Pod nadzorem opiekuna - pracownika, wyznaczonego z ramienia placéwki profilaktycznej czy
resocjalizacyjnej, praktykant powinien przeprowadzi¢ zajecia w grupie wychowawczej i/lub podja¢ prace z
indywidualnym przypadkiem. Kazde zajgcia wychowawcze lub inne zlecone studentowi prace w placéwce powinny
by¢ zgodne z instruktazem oraz bazowaé na poprawnie przygotowanym scenariuszu, skonsultowanym z opiekunem
praktyki. W oparciu o materialty diagnostyczne, akta osobowe, wlasne rozmowy i obserwacje student powinien
przedtozy¢ do oceny analiz¢ indywidualnych przypadkéw i zakres funkcjonalno$ci placowki.
Ocena, wystawiona z przedmiotu praktyka pedagogiczna uwzglednia: opini¢ opiekuna z ramienia placéwki (opinia
ilustruje poziom przeprowadzonych zaj¢é praktycznych oraz ogdlng prezentacje pedagogiczng i postawe studenta w
czasie praktyki); zakres i jako$¢ przedtozonej przez studenta dokumentacji z praktyki. Studenci przedkladaja ponadto
pisemng, wieloaspektowa analiz¢ pod hastem: Teoria a rzeczywistos¢ w placowce resocjalizacyjnej; zakres
merytoryczny i schemat analizy wytycza uczelniany opiekun praktyki. O ilosci zobowigzan studentéw w czasie
praktyki (zaje¢, hospitacji, analiz) decyduje uczelniany opiekun praktyk, uwzgledniajac specyfike danej placéwki i
zakres kompetencji praktykanta.
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Zatgcznik nr 13
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNE]
DLA STUDENTOW STUDIOW I STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC - TERAPIA PEDAGOGICZNA
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.

Pedagogika I stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,

4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci maja obowiazek:

— pozna¢ funkcjonowanie placowki (organizacje placowki, m.in. statutowa dziatalno$¢ placéwki,
regulaminy, wyposazenie w sprz¢t i pomoce dydaktyczne, dokumentacj¢ itd.) i program realizowany
przez nauczyciela-opiekuna,

— hospitowac i omawia¢ zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,

— dokumentowa¢ przebieg praktyki (dzienniki praktyk),
wilaczaé si¢ w dzialania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

Cel ogélny przedmlotu Praktyka pedagogiczna:

a) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej, nauczyciela wychowawcy:

b) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementéw terapii w
trakcie praktyki;

¢) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

d) poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukofczeniu studiéw [réwniez w ramach stazu i wolontariatu];

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcjg przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatordéw, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:
® poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoly oraz dokumentacji szkoty
(statut placéwki, regulaminy funkcjonujace w placéwce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placéwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwlaszcza dziennik zaj¢¢ pedagoga itp.);
® zapoznanie si¢ z praca pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz
0s6b prowadzacych prace wychowawcza;
e prowadzenie rozméw psychologicznych stuzgcych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;
e opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudno$ci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadéw, wlasnych obserwacji;
® hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), dydaktyczno-wyréwnawczych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placoéwce, a takze hospitowanie godzin
wychowawczych;
e pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;
3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:
e pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych
etapach praktyki;
e przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zatacznikéw do regulaminu oraz
rozdysponowanie tych dokumentéw wsrdd studentéw i zapoznanie z celami praktyki;
e wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegdlnych etapéw praktyki, zakreslenie etapdw realizacji prac
pisemnych, diagnoz, wywiadéw konspektow zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ warsztatowych;
¢ analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;
4 Zadania opiekuna z ramienia placéwki:
¢ zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;
e ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie
praktyki;
¢ umozliwienie hospitacji zaje¢¢, pracy pedagoga szkolnego, oméwienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
® po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaje¢ i oméwienie ich;
® po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];
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IV. Etapy praktyki i ich charakterystyka

a)

¢ Pierwsza praktyka w I semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placéwki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja zajecia
prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb wspéipracy
pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
¢ Druga praktyka w II semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wiacza si¢ do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zaj¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga,
specjalistéw zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
¢ Trzecia i czwarta praktyka w III — IV semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zaje¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospitujg i omawiajg zajecia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
e Piata i szésta praktyka w V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.
3. Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:
zaplanowanie scenariusza zaj¢¢ i zorganizowanie dzialania dzieci

b) w miar¢ mozliwosci branie udzialu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

9

samoksztatceniowym,
w miar¢ mozliwosci przeje¢cie obowigzkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.
4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.

IV. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

A NRNENEN

potwierdzone skierowanie na praktyke;

student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacje praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, karte zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, karte samooceny, inne materiaty;

peing dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i
potwierdzonej w placéwce dokumentacji;

ocenie podlegaja:

poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placéwce,

umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,

postawa studenta wobec o0s6b i zadan,

dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

a)

dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

b) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wigczony do teczki osobowej studenta;
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Zatgcznik nr 13
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNE]J
DLA STUDENTOW STUDIOW I STOPNIA
NIESTACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC: Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna z Jezykiem Angielskim

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.
Pedagogika I stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semestr: 1 - 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668).

Studenci maja obowiazek:

a) pozna¢ funkcjonowanie placéwki (organizacj¢ placéwki, m.in. statutowa dziatalno$¢ placéwki, regulaminy,
wyposazenie w sprze¢t i pomoce dydaktyczne, dokumentacj¢ itd.) i program realizowany przez nauczyciela-
opiekuna,

b) hospitowaé i omawiac¢ zaje¢cia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,
¢) dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),
d) wiacza¢ si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.
Cel ogélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:
e) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbgdnych do petnienia roli specjalisty w zakresie nauczyciela:
f) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementéw terapii w trakcie
praktyki;
g) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadah wychowawczych w regionie;
h) poznawanie mozliwos$ci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw [réwniez w ramach stazu i wolontariatu];
i) nabycie kompetencji w zakresie planowania, organizowania i ewaluacji procesu nauczania jezyka angielskiego w
klasach mtodszych;
j) nabycie umiej¢tnosci opracowywania programéw wspierajacych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
rozwojowe i jezykowe uczniéw;
Organizacja i przebieg praktyki:
Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestniczg w praktyce w charakterze obserwatoréw, a takze w charakterze asystentow nauczyciela, osoby
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

e poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty (statut
placowki, regulaminy funkcjonujace w placéwce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli,
programy realizowane w placéwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcéw klas, arkusze ocen, dzienniki —
zwlaszcza dziennik zaj¢¢ pedagoga itp.);

e zapoznanie si¢ z pracg pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz os6b
prowadzacych prace wychowawcza;

e prowadzenie rozméw psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

e opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentéw,
przeprowadzonych wywiadéw, wiasnych obserwacji;

® hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), dydaktyczno-wyréwnawczych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placéwce, a takze hospitowanie godzin wychowawczych;

® pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

¢ uporzadkowac i poglebion¢ wiedze¢ na temat metod nauczania j¢zyka obcego oraz metod pracy z dzie¢mi
¢ dostosowac jezyk angielski jako jezyk polecen w klasie do rosngcych umiejetnosci uczniow

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

e pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych
etapach praktyki;

e przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zatacznikéw do regulaminu oraz
rozdysponowanie tych dokumentéw wsrdd studentéw i zapoznanie z celami praktyki;

¢ wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegélnych etapéw praktyki, zakreSlenie etapdw realizacji prac
pisemnych, diagnoz, wywiadéw konspektéw zaje¢¢ lekcyjnych i zaje¢ warsztatowych;

¢ analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspélna analiza napotkanych trudnosci;

3.Zadania opiekuna z ramienia placowki:
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zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placéwki;

ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglgdnieniem wyznaczonych studentowi zadan okres$lonych w
Regulaminie praktyki;

umozliwienie hospitacji zaj¢¢, pracy pedagoga szkolnego, omdéwienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ i omdéwienie ich;

po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];

IV. Etapy praktyki i ich charakterystyka

d)
e)

f)

4.

Pierwsza praktyka w I semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznajg si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty
w zakresie terapii pedagogicznej oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiajg zajgcia
prowadzone w grupach i zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb wspétpracy pedagoga szkolnego z
innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu, w szkole.
Druga praktyka w II semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wlacza si¢ do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zaje¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga,
specjalistéw zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
Trzecia i czwarta praktyka w III — IV semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacjg zaje¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zaj¢cia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie uj¢te w planie pracy rodzaje aktywnosci
dzieci.
Piata i szésta praktyka w s V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.

3. Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:
zaplanowanie scenariusza zaj¢¢ i zorganizowanie dziatania dzieci;

w miar¢ mozliwo$ci branie udzialu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole
samoksztatceniowym;
w miar¢ mozliwosci przejecie obowigzkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi;

Samoocena studenta w roli przysztego nauczyciela.

IV. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

ANRNENENL

potwierdzone skierowanie na praktyke;

student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przykladowe materiaty dydaktyczne, karte zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, karte samooceny, inne materiaty;

peing dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnione;j i
potwierdzonej w placéwce dokumentacji;

ocenie podlegaja:

poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placéwce,

umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,

postawa studenta wobec 0s6b i zadan,

dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

9

d)

dokumentacja zwiazania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji
Dziekanatu Uczelni i powinien zosta¢ wlaczony do teczki osobowej studenta;
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Zatgcznik nr 13

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE] SRODROCZNE] DLA STUDENTOW STUDIOW I STOPNIA
NIESTACJONARNYCHI1 STACJONARNYCH
KIERUNEK - PEDAGOGIKA
Praktyka - ogdlna
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz.

Pedagogika I stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

I Informacje ogolne :
1. Praktyka ma charakter pracy prébnej studenta w takich instytucjach jak:

- instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty,

poradnie, placoéwki wsparcia , Swietlice srodowiskowe, §wietlice profilaktyczno — wych.,
Swietlice socjoterapeutyczne.

- instytucje ochrony ludnosci , zarzadzania kryzysowego i bezpieczefnstwa panstwa.

- urzedy administracji panstwowej i samorzadowej réznych szczebli.

- organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach dzialajacych na rzecz dobra obywateli.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nastepujacych zadan :
zapoznanie si¢ ze specyfikag pracy w instytucjach, funkcjami i zadaniami wynikajacych z przepiséw prawa.
obserwowanie i gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca w w/w instytucjach.
wyprébowanie swoich umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.
nabycie umiej¢tnosci planowania warunkujacej samodzielne prowadzenia pracy w w/w instytucjach.
ksztattowanie wlasciwej postawy zawodowej pracownika.
2. Przebieg praktyki
Praktyka na tym etapie obejmuje:
- przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyki i wspdlne ustalenie planu praktyki
/ metody, zadania do realizacji, terminarz/
- zapoznanie si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadania i struktur¢ organizacyjng placéwki,

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi regulujacymi prace placéwki, zapoznanie si¢ z dokumentacja instytucji

w zaleznosci od jej specyfiki.

- udzial w zebraniach i naradach po uzyskaniu zgody ze strony opiekuna.

- w zaleznosci od typu placéwki takze praca z podopiecznymi pod okiem opiekuna
I L. Informacje Szczegolowe Etapu I Praktyki Ogolnej

W trakcie student ksztaltuje kompetencje poprzez:

e zapoznanie si¢ ze specyfika placéwki/instytucji.

® obserwowanie czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna i pracownikéw.

e wspotdziatanie z opiekunem w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan.

¢ analizowanie i interpretacj¢ zaobserwowanych lub do§wiadczonych sytuacji.

III. Zakladane Efekty Ksztalcenia dotyczace Etapu I — Praktyki Ogolne;j.
1. Student posiada wiedze na temat:
- dokumentéw prawnych i statutowych regulujacych funkcjonowanie placéwki/instytucji.
- bazy lokalowej, infrastruktury poszczegdlnych dziatéw placéwki, celéw i metod pracy.
- misji placéwki, wie do jakich grup odbiorcéw kierowane sg dziatania placowki.
2. Student posiada umiejetnosci w zakresie :
- potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania wlasnych dzialan pedagogicznych.
- potrafi komunikowac¢ si¢ z osobami z r6znych obszaréw.
- posiada umiej¢tnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji edukacyjnychi ludzkich
zachowan.
3. Student w zakresie kompetencji spotecznych
- odznacza si¢ rozwagg , dojrzalo$cig i zaangazowaniem w planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych.
- docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki.
- ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i warsztatu pedagoga.
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Zatgcznik nr 13
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]J SRODROCZNE]J
DLA STUDENTOW STUDIOW II STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH
SPECJALNOSCI:
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna Pedagogika z muzyks i rytmika
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w modelu '""Wroclawskiej Szkoty Przysztosci'
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja muzyczng i rytmika
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja muzyczna, rytmika i plastyka
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja zdrowotna
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem angielskim

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika II stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —
125 godzin,3 — 125 godzin

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia 30
sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

.I. Studenci maja obowiazek:

a) pozna¢ funkcjonowanie placéwki (organizacj¢ placéwki, m.in. statutowa dziatalno$¢ placéwki, regulaminy, wyposazenie
w sprzet i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany przez nauczyciela opiekuna,

b) hospitowa¢ i omawia¢ zajg¢cia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna, ¢) dokumentowa¢ przebieg praktyki (dzienniki
praktyk),

d) wlaczaé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

IL. Cel ogélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

a) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do pelnienia roli specjalisty w zakresie nauczyciela:

b) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementéw terapii w trakcie praktyki;
¢) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

d) poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw [réwniez w ramach stazu i wolontariatu];

e) nabycie kompetencji w zakresie planowania, organizowania i ewaluacji w edukacji muzyki i rytmiki w klasach
mtodszych;

Jj) nabycie umiejetno$ci opracowywania programéw wspierajacych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe
uczniéw;

I11. Organizacja i przebieg praktyki: Praktyka organizowana jest w szkotach, przedszkolach, przebiega zgodnie z
instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni. Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatoréw,
a takze w charakterze asystentéw nauczyciela.

1.Zadania studenta:

* poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty (statut
placowki, regulaminy funkcjonujace w placdwce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli, programy
realizowane w placOwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcéw klas, arkusze ocen, dzienniki — zwlaszcza
dziennik zaj¢¢ pedagoga itp.);

* zapoznanie si¢ z pracg pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie muzyki i rytmiki oraz oséb
prowadzacych prace wychowawcza;

* prowadzenie rozméw psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

* opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentéw,
przeprowadzonych wywiadéw, wlasnych obserwacji;

* hospitowanie zaj¢¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), dydaktyczno-wyréwnawczych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placéwce, a takze hospitowanie godzin wychowawczych;

* pomoc w realizacji zaj¢¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

» uporzadkowac i poglebia¢ wiedze na temat metod nauczania muzyki i rytmiki;
¢ uporzadkowac i pogtebi¢ wiedze¢ na temat metod nauczania j¢zyka obcego oraz metod pracy z dzie¢mi
¢ dostosowac jezyk angielski jako jezyk polecen w klasie do rosnacych umiejetnosci uczniéw
2. Zadania opiekuna z ramienia uczelni

¢ zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

e ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie
praktyki;

e umozliwienie hospitacji zaj¢é, pracy pedagoga szkolnego, omdéwienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

® po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ i omOwienie ich;

¢ po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];
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IV. Etapy praktyki i ich charakterystyka
* Pierwsza praktyka w I semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placéwki i programy
wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z praca pedagoga, psychologa, specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja zajecia prowadzone w grupach i
zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznajg sposéb wspoétpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami
zatrudnionymi w przedszkolu, w szkole.
* Druga praktyka w II semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wlacza si¢ do dziatan
nauczyciela, prowadzi fragmenty zaje¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga, specjalistow zajec
korekcyjno-kompensacyjnych.
* Trzecia praktyka w III semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy przydatnej pedagogowi na
samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystowanie z realizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach nabywanych kompetencji
metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zajg¢cia prowadzone przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie
prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnos$ci dzieci.
Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:
a) zaplanowanie scenariusza zaj¢¢ i zorganizowanie dziatania dzieci;
b) w miar¢ mozliwoSci branie udzialu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole
samoksztatceniowym;
¢) w miar¢ mozliwosci przej¢cie obowiazkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzieé¢mi;
4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.
IV. Dokumentacja przygotowana przez studenta:
¢ potwierdzone skierowanie na praktyke;
e student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacje praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaj¢¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przykladowe materiaty dydaktyczne, karte zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
¢ petng dokumentacj¢ praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie; ® ocena
wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i potwierdzonej w
placéwce dokumentacji;
¢ ocenie podlegaja:
- poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placéwce, umiejetnos¢ praktycznego dziatania w
ramach powierzonych zadan, postawa studenta wobec oséb i zadan,
- dokumentowanie przebiegu praktyki.
V. Obieg dokumentéw w Uczelni:
¢ dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;
¢ potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu
Uczelni i powinien zosta¢ wlaczony do teczki osobowe;j studenta;
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Zatgcznik nr 13

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW II STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

SPECJALNOSC:

Resocjalizacja z elementami kryminologii

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika II stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —
125 godzin,3 — 125 godzin

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia 30
sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

I. Informacje ogélne

1. Cele i zadania praktyki:
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfika pracy , zadaniami i charakterem funkcjonowania takich instytucji

jak:

® przedsigbiorstwa wykonujace w ramach prowadzonej dziatalno$ci zadania z zakresu ochrony os6b i mienia np. agencje

ochrony, agencje detektywistyczne.

¢ stuzby rzadowe oraz samorzadowe powotane do ochrony tadu prawnego oraz spokoju i porzadku publicznego np. Policja
Panstwowa, Straz Miejska, Straz Pozarna, Centra Zarzadzania Kryzysowego.

¢ Instytucje wymiaru sprawiedliwosci , panstwowe stuzby dochodzeniowo-$§ledcze np. sady, prokuratury, areszty $ledcze
,zaklady karne, zaktady poprawcze , urzedy kontroli skarbowe;j.

¢ Instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty, poradnie, placéwki wsparcia,
Swietlice Srodowiskowe, Swietlice profilaktyczno-wychowawcze, §wietlice socjoterapeutyczne.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nastepujacych zadan:
e zapozna¢ z zadaniami realizowanymi przez w/w instytucje i organizacje, rolg jakie pelnig w strukturach panstwa i
wobec spoleczenstwa.
e charakterem pracy , strukturg organizacyjng i zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy w w/w
instytucjach.
® obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen .
¢ nabycie umiej¢tnosci planowania pozwalajace na samodzielne prowadzenie pracy w w/w instytucjach.
¢ ksztattowanie wlasciwej postawy zawodowe;j i etycznej pracownika.

2. Przebieg Praktyki

¢ student zwraca si¢ o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w okre§lonej wybranej przez siebie instytucji podajac jej
pelne dane adresowe do opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

® po uzyskaniu zgody dziekanat wydaje skierowanie i inne stosowne dokumenty do odbycia praktyki.

e student zwraca si¢ do opiekuna praktyki w wybranym miejscu celem wspdlnego ustalenia planu praktyki , terminarzu i
zadan do realizacji.

® na etapie I zapoznaje si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadaniami i strukturg organizacyjng placéwki, zapoznaje si¢ z
aktami regulujacymi prawny aspekt pracy w instytucji, zapoznaje si¢ z prowadzong dokumentacja np. regulaminy,
porzadek dnia, programy nauczania, programy wychowawcze i profilaktyczne, itp.

e przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem/kierownikiem placéwki na temat realizowanych przedsiewzig¢ , plandéw pracy,
zadan.

® po uzyskaniu zgody opiekuna udziat w zebraniach, spotkaniach , komisjach, naradach.

e zapoznanie si¢ z formami wspoétpracy wybranej placowki z innymi instytucjami.

¢ realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w tym prowadzenie zaj¢¢ pod jego opieka. (etap IT111I)

e w zaleznosci od typu placéwki takze prace z podopiecznymi tej placéwki pod okiem opiekuna. ( etap 111 1IT )

II Zakladane Efekty Ksztalcenia
1. Student posiada wiedz¢ na temat :

aktow prawnych i statutowych okres$lajacych zasady funkcjonowania placéwki lub instytucji.
* 7zna baze lokalowa ,struktur¢ organizacyjng instytucji, metody pracy.
e student prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu praktyki zgodnie z wytycznymi uczelni.
e zapisuje uwagi i spostrzezenia wynikajace z obserwacji pracy w danej placéwce.
e pisze konspekty z przeprowadzonych zajec.
2. Student posiada umiejetnosci w zakresie :
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¢ potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ teoretyczna i praktyczng do projektowania witasnych dziatan.
¢ potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z r6znych obszaréw.
e potrafi okresli¢ jaka jest misja placéwki i do jakich grup spotecznych dziatalno$¢ instytucji/placéwki jest skierowana.
® posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji i ludzkich zachowan.
3. Student w zakresie kompetencji spolecznych :
e utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w trakcie praktyki.
® odznacza si¢ rozwagg i dojrzato$ciag w planowaniu dziatan pedagogicznych.
¢ docenia znaczenie rozwoju nauk pedagogicznych w rozwoju jednostki i spoteczenstwa.
® ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i badaniu warsztatu pedagoga.
¢ docenia znaczenie umiejetno$ci prawidtowego nawigzywania kontaktu z innymi osobami dla wlasciwego ksztattowania
wiezi spolecznych.
III Informacje dodatkowe dla studenta

Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia I Etapu praktyki w ramach pracy zawodowe;j jesli

miejsce zatrudnienia studenta zgodne jest z kierunkiem ksztalcenia a instytucja , w ktérej jest
zatrudniony odpowiada placéwce/instytucji realizujacej zadania wymienione wyzej w cz. 1.
Decyzj¢ podejmuje opiekun praktyki z ramienia uczelni. Etap II i III powinny by¢ realizowane
w innych placéwkach. Obowiazkiem studenta jest zapoznanie si¢ kazdorazowo z opisem
praktyki w dziekanacie uczelni.

str. 30



Zatgc

znik nr 13

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW II STOPNIA

SPEC

o NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH
JALNOSC:

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia

t.aczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika II stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —
125 godzin,3 — 125 godzin

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668 )

I. Ogoélne cele praktyki:

e poszerzanie pedagogicznej i metodycznej wiedzy studentéw, umozliwiajacej zrozumienie procesOw i zmian
zachodzacych w pedagogice, dydaktyce i metodyce pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutyczne;j;

e praktyczne przygotowanie studentéw do samodzielnych oraz twoérczych dziatan zwigzanych z projektowaniem,
programowaniem, planowaniem oraz organizacja 1 realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i
socjoterapeutycznej;

e wspomaganie studentéw w tworzeniu spéjnej filozofii wlasnego Zycia oraz w dzialaniach ukierunkowanych na
rozwdj kompetencji aksjologicznych, spotecznych i emocjonalnych.

I1. Szczegétowe cele praktyki:

1.

Poznanie celéw, zadan, metod, form i zakresu pracy placéwki.
. Zapoznanie si¢ z zakresem zadan i czynno$ci zawodowych poszczegdlnych pracownikéw instytucji.

2
3. Poznanie probleméw i struktury spotecznej podopiecznych placéwki.
4

S.

. Zdobywanie nowych informacji oraz weryfikowanie posiadanej wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat
stosowanych srodkéw metod, form pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutyczne;.

Praktyczne zapoznanie si¢ z planowaniem, organizacja oraz realizacja zadan w placéwce z zakresu pracy
opiekunczo-wychowawczej i resocjalizacyjne;j.

II1. Organizacja i przebieg praktyki:
Studenci specjalno$ci ,,Pedagogika opiekuficzo-wychowawcza z socjoterapia” moga odbywaé praktyki w instytucjach
opiekunczo-wychowawczych, takich jak:

placéwki opiekunczo-wychowawcze typu interwencyjnego (pogotowie opiekuncze, policyjna izba dziecka),
srodowiskowe domy opieki nad dzie¢mi i mlodzieza (Swietlice Srodowiskowe, §wietlice socjoterapeutyczne,
warsztaty terapii zajgciowe;j),

instytucje wychowania pozaszkolnego, a takze w placéwkach wsparcia dziennego, interwencyjnego, rodzinnego,
socjalizacyjnego;

w placéwkach o§wiatowych (szkota, §wietlica, internat, bursa), w ktérych zatrudniony jest pedagog lub psycholog,
domach pomocy spotecznej,

osrodkach interwencji kryzysowej,

fundacjach zajmujacych si¢ pracg opiekunczo-wychowawcza i socjoterapeutyczng.

Praktyka organizowana jest w ww. placowkach i przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z
ramienia uczelni.

Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatoréw — asystentéw opiekuna przydzielonego im w placéwce,

prowadzacego  zajgcia o charakterze  korekcyjno-kompensacyjnym,  opiekunczo-wychowawczym  i/lub
socjoterapeutycznym.

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

a. Popelniania btedéw.

b. Opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony 0oséb nadzorujacych praktyke.

c. Zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji.

d. Zapoznania si¢ z misjg, programem i planem pracy instytucji.

e. Zapoznania si¢ z realizowanym przez nauczyciela-opiekuna programem i planem pracy.

f. Prowadzenia rozméw i wywiadéw z pracownikami i klientami instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

g. Hospitowania pracy/zaj¢¢ pracownika, u ktérego realizuje praktyke, oraz zaje¢ innych oséb w placéwcee, ktorzy

wyraza na to zgode.

h. Uczestniczenia w zebraniach organizowanych dla pracownikéw instytucji.

i.  Otrzymania ramowego i szczegélowego programu swojej pracy w instytucji.

Student jest zobowiazany do:

1. Godnego reprezentowania Uczelni.

2. Wywigzania si¢ ze wszystkich zadan wynikajacych z praktyki.

3. Wykonywania polecen dyrektora instytucji, nauczyciela-opiekuna i opiekuna ze strony Uczelni oraz pelnego

AR

uczestniczenia w zyciu instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Przestrzegania przepiséw BHP.

Prowadzenia na biezaco zapiséw w dzienniku praktyk.

Informowania opiekuna ze strony instytucji o swojej nieobecnosci (np. z powodu choroby).

W celu zaliczenia praktyki pedagogicznej student musi:
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Odby¢ praktyke w uzgodnionym z opiekunem z ramienia Uczelni miejscu i terminie.

Zrealizowaé wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki.

Wypethi¢ dokumentacje¢ oraz napisa¢ sprawozdanie z praktyki.

Zda¢ opiekunowi dydaktycznemu z Uczelni dziennik praktyk po zakonczeniu praktyki.

Uzyska¢ pozytywna oceng za swoja prace i prowadzong dokumentacj¢ u opiekuna praktyki z ramienia instytucji.
Uzyska¢ pozytywng oceng za swoja pracg i prowadzona dokumentacj¢ u opiekuna dydaktycznego z Uczelni.

kWL =

=

Szczegolowe zadania studenta w czasie praktyki:

e poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania placéwki oraz dokumentacji placowki
(statut placéwki, misja, cele zadania, regulaminy funkcjonujace w placéwce, plany pracy, programy realizowane
w placéwce itp.);

e zapoznanie si¢ z praca pedagoga, psychologa, specjalisty w zakresie diagnozy i socjoterapii prowadzenie diagnoz
stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej i/lub
socjoterapeutycznej;

e opis wybranego przypadku klienta z problemami wychowawczymi na podstawie analizy dokumentéw,
przeprowadzonych wywiadéw, wlasnych obserwacji;

¢ hospitowanie i asystowanie w zajeciach specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
® préby prowadzenia wybranych form zaj¢¢ pod nadzorem opiekuna;

2. Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

e pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych etapach
praktyki;
e przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulaminu i zatacznikéw do regulaminu oraz rozdysponowanie
tych dokumentéw wérdd studentéw i zapoznanie z celami praktyki;
e wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie praktyki, zakre$lenie etapéw realizacji prac pisemnych, diagnoz,
wywiadéw konspektéw zaje¢ lekcyjnych i zajgé warsztatowych;
¢ analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;
2. Zadania opiekuna z ramienia placowki:
e zapoznanie studenta z dokumentacjg i organizacjg placéwki;
¢ ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie
praktyki;
¢ umozliwienie hospitacji codziennej pracy i zaj¢¢ realizowanych przez instytucje;
* omdwienie zagadnien diagnozowania, prognozowania oddzialywan metodycznych w ramach pracy opiekunczo-
wychowaweczej i/lub socjoterapeutycznej oraz zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
® umozliwienie asystowania i samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ pod nadzorem pracownika instytucji oraz omoéwienie
ich;
® po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta:
a) opisowej,
b) wyrazonej w skali do 2,0 do 5,0.

IV. Przebieg praktykii charakterystyka
Praktyka w III semestrze ma charakter obserwacji asystenckiej, Student wiacza si¢ do pracy wychowawcy -
specjalisty, prowadzi fragmenty zaj¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pracownika instytucji. Laczy
asystowanie z prébami samodzielnej realizacja zaje¢ pod nadzorem opiekuna. Doskonali i nabywa kompetencje
technologiczne i realizacyjne.

V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

e potwierdzone skierowanie na praktyke;

e student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,

scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przykladowe materialty metodyczne i dydaktyczne,
karte zaliczen praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;

e pelng dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;

e ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupelnionej i
potwierdzonej w placowce dokumentacji;

e ocenie podlegaja:

v' poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce,

v umiejetno$¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,

v' postawa studenta wobec os6b i zadan,

v

dokumentowanie przebiegu praktyki.

VI. Obieg dokumentéw w Uczelni:

e) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

f) potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostajg w dyspozycji
Dziekanatu Uczelni i powinny zosta¢ wlaczone do teczki osobowej studenta.
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Zatgcznik nr 13

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW II STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

Kierunek : Pedagogika , studia II stopnia stacjonarne i niestacjonarne.
Specjalnos¢ : Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sgdowq.
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 : semestr 1 — 125, semestr 2 — 125, semestr 3 — 125.
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668 )

I Informacje ogolne.

1. Cele i zadania praktyki:

Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfika pracy , zadaniami i charakterem funkcjonowania takich
instytucji jak:

zespotly kuratorskie.
sady i inne organy wymiaru sprawiedliwosci.
organy wykonujace i wspétpracujace z wymiarem sprawiedliwosci w zakresie wykonywania orzeczen sadowych.
instytucje panstwowe np. Policja Panstwowa , Straz Miejska , Straz Pozarna itp.
instytucje resocjalizacyjne np. Zaktady Karne i Areszty Sledcze , Zaktady Poprawcze, Schroniska itp.
instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placéwki wspierajace prace edukacyjna np. MOW, MOS, OHP ,
poradnie i placéwki wsparcia, §wietlice srodowiskowe, $wietlice profilaktyczno-wychowawcze.
e organizacje spoleczne i pozarzadowe zajmujace si¢ resocjalizacja i readaptacja spoteczna.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nastepujacych zadan:

e zapozna¢ z zadaniami realizowanymi przez w/w instytucje i organizacje, rolg jakie pelnig w strukturach panstwa
1 wobec spoleczenstwa.

e charakterem pracy , struktura organizacyjng i zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy w
w/w instytucjach.

e obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen .

® nabycie umiejetnosci planowania pozwalajace na samodzielne prowadzenie pracy w w/w instytucjach.

e ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowe;j i etycznej pracownika.

2. Przebieg Praktyki
¢ student zwraca si¢ o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w okre§lonej wybranej przez siebie instytucji podajac jej
pelne dane adresowe do opiekuna praktyk z ramienia uczelni.
® po uzyskaniu zgody dziekanat wydaje skierowanie i inne stosowne dokumenty do odbycia praktyki.
e student zwraca si¢ do opiekuna praktyki w wybranym miejscu celem wsp6lnego ustalenia planu praktyki ,
terminarzu i zadan do realizacji.
® na etapie I zapoznaje si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadaniami i strukturg organizacyjng placéwki, zapoznaje
si¢ z aktami regulujacymi prawny aspekt pracy w instytucji / ustawy, zarzadzenia , porzadek wewngtrzny , regulaminy
/oraz zapoznaje si¢ z prowadzona dokumentacja np. druki wywiadéw $rodowiskowych, wnioski , programy nauczania,
programy wychowawcze i profilaktyczne, itp.
e przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem/kierownikiem placéwki na temat realizowanych przedsigwzig¢ , planéw
pracy, zadan.
® po uzyskaniu zgody opiekuna udziat w zebraniach, spotkaniach , komisjach, naradach.
® zapoznanie si¢ z formami wspélpracy wybranej placéwki z innymi instytucjami.

e realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w tym prowadzenie zaje¢ i spotkan z podopiecznymi pod
jego opieka. (etap II1111)
e w zaleznosci od typu placéwki takze prace z podopiecznymi tej placowki pod nadzorem opiekuna. ( etap II i IIT

II Zakladane Efekty Ksztalcenia
2. Student posiada wiedze na temat :

¢ aktéw prawnych i statutowych okreslajacych zasady funkcjonowania placéwki lub instytucji.
¢ zna baze lokalowa ,strukture organizacyjng instytucji, metody pracy.
e student prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu praktyki zgodnie z wytycznymi uczelni.
® zapisuje uwagi i spostrzezenia wynikajace z obserwacji pracy w danej placéwece.
e pisze konspekty z przeprowadzonych zajec.
3. Student posiada umiejetnosci w zakresie :

¢ potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ teoretyczna i praktyczng do projektowania witasnych dziatan.
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¢ potrafi komunikowac¢ si¢ z osobami z réznych obszaréw.
e potrafi okresli¢ jaka jest misja placéwki i do jakich grup spotecznych dziatalno$¢ instytucji/placéwki jest skierowana.
® posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji i ludzkich zachowan.
¢ posiada wiedze z zakresu metodyki pracy kuratora sgdowego.
¢ potrafi identyfikowac¢ zagrozenia zwigzane z praca kuratora.
¢ potrafi sporzadzi¢ diagnozg¢ kuratorska i skonstruowac plan pracy korekcyjno-naprawcze;.
¢ potrafi kierowa¢ osoby, ktdre znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej do wlasciwej instytucji , organizacji celem
uzyskania stosownej pomocy.
4. Student w zakresie kompetencji spolecznych :
eutozsamia si¢ z warto§ciami, celami i zadaniami realizowanymi w trakcie praktyki.
e odznacza si¢ rozwagg i dojrzatoscia w planowaniu dziatan pedagogicznych.
e docenia znaczenie rozwoju nauk pedagogicznych w rozwoju jednostki i spoleczenstwa.
*ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i badaniu warsztatu pedagoga.
e docenia znaczenie umiej¢tnosci prawidlowego nawiazywania kontaktu z innymi osobami dla wiasciwego ksztattowania
wiegzi spolecznych.
¢ jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych , inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska
spotecznego.
e jest gotéw do organizowania pracy wlasnej i w zespole.

III Informacje dodatkowe dla studenta :
Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia I Etapu praktyki w ramach pracy zawodowej jesli
miejsce zatrudnienia studenta zgodne jest z kierunkiem ksztalcenia a instytucja , w ktérej jest
zatrudniony odpowiada placéwce / instytucji realizujacej zadania wymienione wyzej w cz. L.
W takim przypadku student powinien skupi¢ uwage na wlasciwym opisaniu praktyki etapu I,
tak aby odnalez¢ w miejscu swojego zatrudnienia elementy wspdlne odpowiadajace
opisanym warunkom do zaliczenia praktyki. Decyzje podejmuje opiekun praktyki z ramienia uczelni.
Etap II i IIT powinny by¢ realizowane w innych placéwkach .
Obowigzkiem studenta jest zapoznanie si¢ kazdorazowo z opisem praktyki, ktory znajduje si¢ w dziekanacie
uczelni.
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